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2. Governance

FUNKTIONENDIAGRAMM DER ENTSCHEIDUNGSWEGE

Legende:
V = Verantwortung * E = Entscheid « B = Bestatigung « M = Mitwirkung ¢ | = Information * — = keine Beteiligung
Trag. = Tragschaft « HR = Hochschulrat « HL=Hochschulleitung * FBL = Fachbereichsleitung « VWL = Verwaltungsleitung « FSL = Forschungsleitung « QL = QSE-Leitung
QSEK = QSE-Kommission * STK = Studienkommission * FSK = Forschungskommission « PBK = Promotions- und Beférderungskommission « RKK = Rekurskommission
STV = Studierendenvertretung * MAV = Mitarbeitendenvertretung

Bereich | Aufgabe Trag. | HR | Senat | HL P?c?l!glt()trcl) ] Rektor | FBL | VWL | FSL | QL | QSEK | STK | FSK | PBK | RKK | STV | MAV
>, Interne/externe Evaluationen - - - | | - M I M VIE M M M M | M M
g é Prozessqualitat & Dokumentation - - - | | - M I I \% M | | | | | |
g %’ (’,_;T) QSE-Berichte - - - | | - M I I \Y M I I I I I I
g lj‘cj S | Qualitatskriterien - - - B | - M I I M E I I I I I I
§ -é Qualitatssicherungsentscheide (final) - - - E M - I I I M M | | | | | |
- Verbesserungsmassnahmen - - - \% M - M M M M M M M M | | |
Statut festlegen B E I | | - I I I I I I I I I I -
= Leitbild genehmigen I E M I I - I I I I I I I I I I -
% % Reglemente/Ordnungen - E I B \Y, - M M I I | | | | | - -
g ? Kommissionen ernennen - I E | \Y, - M M M I | | I I | - -
g (Ev Strategische Grundsatzentscheide I M | | - I I I I | | | | | - -
& § Aufsicht HL I I I I - I I I I I I I I I - -
Curricula & Studienordnungen - - M E \% - M I - I | - | | - M M
Modul- & Lehrplanung - - I B \% - \% M - I | - | | - M M
o Zulassung - - I B M - M I - I | - | | - M M
E; Prufungen & Anerkennungen - - I B M - M I - I | - | | - M M
o) Lehrqualitat - - I E \Y - \Y M - M M - I I - M M
Studierendenbetreuung - - I | | - \% M - I | - | | - M M
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Bereich | Aufgabe Trig. | HR | Senat | HL PRektlgtr/ Rektor | FBL | VWL | FSL | QL | QSEK | STK | FSK | PBK | RKK | STV | MAV
rorektor
Forschungsausrichtung
] - - B | M M I VIE I | | M M - - -
(strat./operativ)
Ethik & Integritat (GCP/GEP) - - - | | | M I VIE M M | M - - -
i_c’: Begutachtung Forschungsprojekte - - - | | | M I M I M | M - - -
-% Publikationsstandards - - - | | | M I \Y I M | M M - - -
‘é Nachwuchsférderung (Master+,
Q2 - - - | | | M I \Y I M | M M M M M
(a] Doktorat)
©
5 Forschungskooperationen - - - B | M M I \Y I | | M M M M M
(@]
S Promotionsstandards - - B | | | M I M I M - M E - - -
<
3 Beurteilung Dissertation - - - [ [ [ M | M | - - - M VE | - - -
(e}
55 Doktoratskolloquium - - - | | | M I M - - - M VIE - M -
<
Qualitat Promotion - - - | | | M I M M - M Vv - - -
Beférderung wiss. Personal - - - | | | M I - - - - - M/E - - -
Budget B E - M | | I M I - - - - - - - -
Stellenplan - I - E | | M M I - - - - - - - -
C
3 Einstellung Professor:innen - I - E | \Y, M M I - - - - - - M M
§ Einstellung Lehr-/Forschungspersonal - I - B | \Y, M M M - - - - - - M M
(%]
&’_ Einstellung Verwaltungspersonal - - - | | M I V/E I - - - - - - - -
0 Infrastruktur & Unterhalt - - B | | M V/E I - - - - - - - -
c Strategische Kommunikation - - - V/IE | \% I M I - | | - - - | |
'}9;; Interne Kommunikation - - - | \ M \ M - M M - - - M M
X
E Qualitatsbezogene Kommunikation - - - [ M M M M| - v M - - - M M
(S —
= Kommunikationsplattformen / _ _ _ \Vi | M M M M - | | - - - VIM | VIM
S Mitwirkung
©
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